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PROC ODBORY 2022
VYHODY CLENA ZOO CHEMOPETROL A.S.

Odpovéd’ na otazku, pro¢ odbory, je pomérné snadnd. Pfi existenci odborl je
zaméstnavatel povinen podle zdkona vSe, co se tyka pracovnépravnich, mzdovych,
socidlnich a jinych podminek zameéstnancii, projednavat a vyjednavat s odbory,
ptipadné odborové organizace informovat. Vysledkem vyjednavani je kolektivni
smlouva, coz je zdvazny dokument, jehoz jednotlivd ustanoveni, pokud nejsou
plnéna, jsou pravné vymahatelna. Uzavieni kolektivni smlouvy je moZné pouze
v pripadé piisobeni odborové organizace u zaméstnavatele. V opacném piipadé
rozhoduje zaméstnavatel prakticky o vSem sam. Odbory maji vyznam ve vSech
firmach, ale silné a zvlasté dulezité jsou ve velkych firmach, pokud je
zaméstnanci podporuji! Primérné roc¢ni mzdy v téchto firmach byly v roce
2022 az o 60 000 K¢ vysSi nez ve firmach bez odborovych organizaci.

Dile je tfeba si uvédomit, Ze funkcionéfi a piedstavitelé CMKOS na té nejvyssi
urovni usiluji, brani a vyjednavaji za Zakonik prace, minimalni mzdu, slusné
pracovni podminky pro zaméstnance v CR atp. Na trovni svazii (32 svazll
v CMKOS véetné naseho OS ECHO) jsou zase vyjednana kolektivni smlouva
resortni tzv. kolektivni smlouva vys$siho stupné€, kterd vyznamné zvedd nckteré
naroky zaméstnancli v porovnéni se zdkonikem prace (OS ECHO napf. max. 9x
odstupné) nebo jsou zde vyjednany nékteré z pouzivanych benefiti a socialnich
vyhod, které vitbec v zdkonné povinnosti zaméstnavatell NEJSOU (napf. tydny
dovolené navic, penzijni pfipojisténi, stravenky atp.)!

ZAKONIK PRACE, VYSLEDEK
PRIPADNE PRI KOLEKTIVNIHO
UKAZATEL NEEXISTENCI VYJEDNAVANI
ODBOROVE ORG. | KS UNIPETROL RPA, s.r.o.
Piedavani informaci | Zaméstnavatel je povinen Dohodnuto v kolektivni smlouvé,

predavat zaméstnancim informace predavany podle ZP a
informace napf. o dohody v KS, odbory znaji
ekonomické a finan¢ni ekonomickou situaci zaméstnavatele

situaci. A jaka je
skute¢énost ve firmach?

Organizacni zmény | Neni povinen projednavat, Je povinen projednévat a v piedstihu
nema s kym oznamovat a predkladat

Propousténi ze Neni s kym projednat Projednava a bere v tivahu nézor

zaméstnani odborové organizace

Neomluvena O udéleni rozhoduje sam Povinnost projednat s odborovou

absence zaméstnavatel organizaci

Dovolena 4 tydny 5 — 7 tydni (neptetrzity provoz 6




tydnt)

Volno s nahradou
mzdy nad ramec
zakona (NV590/2006
Sb.)

Podle nafizeni vlady

NAVIC:

1 den pfi narozeni ditéte

1 den pfi imrti manzela atd.

1 den, kdyz jde dité poprvé do Skoly

1 den — denni zaméstnanci za svatek o
vikend (v r. 2022 volno v patek 29.4.)

Pracovni doba

40 hod. tydné denni
37,5 hod. nepftetrzity rezim

37,5 hod. tydn¢, zaméstnanci na
vybranych pracovistich 33,5 hod.
tydné

Moznost pruzné pracovni doby
Moznost home office

Mzdovy vyvoj Zalezi pouze na vuli Vysledek kolektivniho vyjednavani:
zaméstnavatele od 1.4.2022 az + 2100 K¢ a
vice/mésicné (HAY/kompetence,
zpusobilosti), zvySeni sménovych
priplatkd,
Priplatky PresCas - 25% Prescas - 55%

Noéni -10% prim .vydélku
S aN-10 % pram .vydélku

24.12.a 31.12. neni
povinnost
Za prostiedi — 4,80 K¢

No¢ni min 23,50 K¢/hod.

S+N min. 27 K¢/hod.

Sménovy pausal — 6400 K¢
Ptiplatek za velin—1500 az 7000 K¢
24.12. za odpol/noc¢ni - 1000 K¢

Za svatky anocni 31.12. - 110%

Za prostiedi - 9,00 az 14,60 K¢/hod.
1500 K¢ mentorovi za zkousku —
kompetenci/provozni zptsobilost,
Dopliikové znalosti operatora — 750,-
K¢&/mésic

Ro¢éni bonus a
odmény

Neni povinnost
zameéstnavatele

Vyjednany - 100% (bez kritérii) a
30% za BOZP, celkem az 130%, + se
vyjednévaji dal§i mimotfadné odmeény.
V roce 2022 bonus 20000 K¢

a Benzina karta v hodnoté 2500 K¢

Odména pri
odchodu do
duchodu

Neni povinnost
zameéstnavatele

2850,- K¢ za kazdy odpracovany rok
u spolec¢nosti pfi odchodu do diichodu
podle KS

Odména pri

Neni povinnost

Za 10 let — 7 000 K¢,

pracovnim vyroci zaméstnavatele za kazdych dalSich 5 let 1000 K¢
Odmény darcim Neni povinnost Za 10 odbéra — 3 000 K¢
krve zameéstnavatele za 20 odbéri — 4 000 K&

za 30 odbéri — 5000 K¢

za 40 odbéri — 8 000 K¢&

za 50, 60 atd. - 10 000 K¢

Prispévek na penzij.
¢i Zivotni pojisténi

Neni povinnost
zameéstnavatele

Min. 575 az 1150 K¢ mésicné.

Podle vysky zékladni mzdy (2,5%),
max. 4000K¢/mésic. Lze kombinovat
s flexipassy.

Odstupné pri Jednondsobek az Az 16-ti nasobek primérné mzdy
organizacni zméné trojndsobek primérné mzdy | podle odpracovanych let
Odchodné Neni povinnost Az 11 nasobek primérné mzdy pii




zameéstnavatele

ukonceni pracovniho poméru
z diivodu ztraty zdravotni zptsobilosti

Invalidita ziskana
pracovnim urazem
nebo nemoci z
povolani

Neni povinnost
zaméstnavatele

invalidita I. - jednorazové az 90 000
K¢

invalidita II. - jednordzové az

190 000 K¢

invalidita III. - jednorazové az

390 000 K¢

Pracovni uraz -

Neni povinnost

Az 40 000 K¢, podle délky pobytu v

pobyt v nemocnici zaméstnavatele nemocnici
- nahrada
Odskodnéni za manzel’ka  -240 000 K¢ | manZel/ka -390 000 K¢
smrtelny uraz/ kazdé dité - 240 000 K¢ | kazdé dité - 400 000 K¢
nemoc z povolani rodice celkem - 240 000 K¢ | rodic¢e celkem - 300 000 K¢

Rozsah lékarské
preventivni péce

Urcuje zékonna legislativa

Dalsi nadstandardni vySetfeni hrazené
zaméstnavatelem - o¢ni, prostata u
muzi, ultrasono u Zen, odbéry krve
pii vSech LPP

Ochranné napoje a

Jen dle zakona

Vyjednany v KS pro vSechny
zameéstnance

Socialni vypomoc
pri dlouhodobé
nemoci

Neni povinnost

Pfi nemoci trvajici 6 mésict a déle
socialni vypomoc ve vysi

20 000 K¢ zaméstnanctim se zakladni
mzdou do 40 000 K¢

Socialni vypomoc
PFi narozeni ditéte

Neni povinnost

20 000K<¢ / diteé, podle pravidel

Podpora poziistalym
pri umrti

Neni povinnost

Podpora poztistalym 50 000 K¢

zaméstnance

Zaméstnanci Neni povinnost Tyden placeného rekondi¢niho

pouzivajici IDP — pobytu

rekondi¢ni pobyt

Stravovani Neni povinny Stravenka 110 K¢ - sména 7.5 hod.
Stravenka 165K ¢ — sména 11 hod.

Kupony Flexi Pass Neni povinnost Jsou vyjednany ve vysi 0 — 24 000

K¢/rok, podle vysky zékladni mzdy
(2,5%) a volby penzij. pfipojisténi

Prispévky na détské
rekreace

Neni povinnost

Az 6500K¢ / dité/rok (Skoly a Skolky
v prirod¢ atp.)

Kromé téchto zcela konkrétnich vyhod vyplyvajicich z kolektivni smlouvy ma
odborova organizace znané kompetence v oblasti bezpe¢nosti prace a
hygieny pracovniho prostiedi. Sjednava se zaméstnavatelem jednotlivé
parametry a kriteria hodnoceni v oblasti BOZP napr. Bonusovy program.
Prostiednictvim dalSich nesCetnych jedniani a intervenci béhem roku
pomahaji odbory jednotlivcim i skupindm zaméstnanci pri FeSeni jejich
pracovnich ¢i osobnich a socialnich problémii.




VYHODY CLENA ZOO CHEMOPETROL A.S.

Clenstvim v Zakladni odborové organizaci Chemopetrol a.s. ziskava ¢len odbori/
zaméstnanec celou Fadu vyhod. Urcité vyhody jsou poskytovany i ¢lentim —
diichodciim a ¢leniim — nezaméstnanym.

e  Bezplatné pravni poradenstvi nejen v pracovnépravnich zalezitostech (pravni
oddéleni svazu ECHO nebo Regionalni poradenské centrum pro zaméstnance —
CMKOS)
e Beziroc¢na pijcka do vyse 25 000,-K¢
e  Socialni vypomoc do vyse 5000,-K¢
e Podpora pri dlouhodobé nemoci az 5000,-K¢ (podle délky pracovni
neschopnosti za prvni mésic 3000K¢, za druhy a tfeti mésic po 1000,-K¢)
e Podpora pri kratkodobé nemoci 500,-K¢/den (za kazdy z prvnich tFi dnu
nemoci, max. 3000K¢/rok)

Dotace na ockovani vakciny proti chripce az 200,-K¢

Odmény darcim krve a plazmy az 1 500 K¢

Socialni vypomoc pri svatbé 3000,-K¢

Socialni vypomoc pri narozeni ditéte 5000,-K¢

Odména pri Zivotnim jubileu 50, 55, 60 a 65 let az 4000,-K¢ (podle délky
lenstvi)

Odména pri odchodu do starobniho diuchodu, predcasného a invalidniho st.
III az 3 500 K¢ (podle délky ¢lenstvi)
e  Podpora rodiné pri umrti ¢lena az 5000,-K¢ (u ¢lena-dichodce 2000,-K¢)
e Podpora pri umrti rodinného prislusnika az do vySe 5000,-K¢ (podle délky
¢lenstvi)
e Prispévek na kadernika, kosmetiku, pedikiru pro Zeny na vybranych
pracovistich 80,-K¢ mési¢né
e 2 xrofné dotovana predstaveni pro déti (Mikulasské a ke Dni déti)
e 1Ix rocné dotované predstaveni pro Zeny (divadlo, kino)
e Dotovana priméstska rekreace (az 12 zajezdi ro¢né za cca 60 -150 K¢/Clena)
e  Prispévek na lazné (ubytovani) - zaméstnanec - do 3000,- K¢,

- dichodce -do 1500,-K¢

e Socialni vypomoc na détsky ozdravny pobyt — pro 1 dité (do 20 let véku -
tabor, soustfedéni, SvP, lyZaisky vycvik € jiny organizovany pobyt déti) 2x roéné
1000,-K¢
e  Pri zruSeni mista z diivodu organiza¢ni zmény odborova organizace vyrizuje
podporu pri nezaméstnanosti z Podpiirného fondu OS ECHO ve vysi 1 400 K¢
mésicné az do vySe 8400,-K¢ (aZ 6 mésicii pri registraci na uradu prace)
e  Socialni vypomoc pri pracovnim traze z prostiedki svazu ECHO az do vySe
100 000,-K¢.
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e  Socialni vypomoc pri postiZeni Zivelnou pohromou z prostredki svazu ECHO
- schvalovano primérné okolo 30 000,-K¢, mozno az 100 000,-K¢

e Dotace 300,-K¢ ro¢né na clena. Pouziti dle uvidZeni, zijmu a rozhodnuti
prislusné ROD

Jsme pripraveni kdykoliv poskytnout nasSemu ¢lenu nadstandardni pomoc
v pripadé, Ze jsme o0 ni poZadani a problém nepresahuje ramec naSich moZnosti.
VysSe uvedena fakta jasné ukazuji, Ze odbory tu nejsou proto, aby rozdélovaly
vano¢ni kolekce, jak v dneSni dobé dokazZe stale nékdo jeSté hloupé tvrdit.

Odbory jsou vyraznym partnerem pri udrZeni socidlniho smiru, vyznavaji
solidaritu jako nejvétSi hodnotu a ctnost ve spolefenskych a mezilidskych
vztazich. Zvlastni vyznam a dileZitost maji v soucasné dobé pravé ve velkych
firmach jako je Unipetrol RPA s.r.o.

700 Chemopetrol je ¢lenem svazu energetikli a chemiki (OS ECHO), ktery ma cca 18
tisic Clenli organizovanych ve 180 zdkladnich organizacich. Odbornici, zamé&stnanci
svazu jsou pro nas i Vas pfipraveni k poradenstvi v pravni, bezpeCnostni a socialni
oblasti. Ptispévek ve Svazu ECHO pro sekci chemie je dohodnut na 1% z Cisté mzdy
zaméstnance.

VAZENE KOLEGYNE, VAZENI KOLEGOVE,

POKUD VAS, KTERI NEJSTE NASIMI CLENY, TYTO SKUTECNOSTI OSLOVILY NATOLIK, ZE
PROJEVITE ZAJEM POSILIT ORGANIZACI HAJICI VASE ZAJMY, JSME VAM KDYKOLIV
K DISPOZICI, KONTAKTUJTE NAS:

PREDSEDA -  PAVEL DVORAK - 476164295, 736506389, pavel.dvorak@unipetrol.cz
AB, 1. patro, kancelatf ¢. 111 B

MISTOPREDSEDA - JIRI PECENY - 476163126, 736505355,  jiri.peceny(@unipetrol.cz
AB, 1. patro, kancelar ¢. 110

SEKRETARIAT - MARTINA LOSTAKOVA - 476162778, martina.lostakova@unipetrol.cz
AB, 1. patro, ¢.dv. 111B
POKLADNA - ZDENKA MATEJUSOVA - 476164117, zdena.matejusova@unipetrol.cz
DANUSE HAVIAROVA — 476164355, danuse.haviarova@unipetrol.cz
AB, 1. patro, ¢.dv. 125

Webové stanky: www.odborychemopetrol.cz

Diilezité odkazy:  http://www.os-echo.cz/

http://www.cmkos.cz/
Aktualizace: 24. 10. 2022 piredseda ZOO Chemopetrol a.s.
Bc. Pavel Dvorak
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