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Základní odborová organizace Chemopetrol a.s. 

Základní odborová organizace České rafinerské a.s. 

Základní organizace Odborového svazu ECHO při POLYMER INSTITUTE BRNO, spol. s r.o. 

Základní organizace Odborového svazu ECHO BENZINA, s.r.o. 

 

V Litvínově, 29. 9. 2026 

 

 

     Předseda vlády  Ing. Andrej Babiš 

     Ministryně financí JUDr. Alena Schillerová, Ph.D. 

     Poslanecká sněmovna České republiky 

 

 

PROHLÁŠENÍ ODBOROVÝCH ORGANIZACÍ PŮSOBÍCÍCH 

VE SPOLEČNOSTI ORLEN UNIPETROL 

K návrhu mimořádné sektorové daně pro rafinérský průmysl 

Odborové organizace působící ve společnosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. jako zástupci 

zaměstnanců považují za nezbytné vyjádřit své vážné znepokojení nad návrhem vlády České 

republiky na zavedení mimořádné sektorové daně pro rafinérský průmysl. 

Návrh, který vláda schválila dne 21. září 2026, předpokládá pro roky 2026 a 2027 zdanění ve 

výši 50 % z nárůstu hrubé rafinérské marže oproti roku 2025. Podle Ministerstva financí má 

opatření v praxi dopadnout pouze na jednoho poplatníka, který provozuje obě české rafinerie.  

Z pohledu zaměstnanců však nejde pouze o otázku daňovou. Jde především o otázku 

budoucnosti českého průmyslu, zaměstnanosti, mezd, investic a dlouhodobé 

konkurenceschopnosti společnosti. 

Nejde pouze o zisk společnosti. Jde také o práci a budoucnost zaměstnanců. 

Pro zaměstnance není hospodářský výsledek společnosti abstraktní číslo v účetní závěrce. 

Schopnost společnosti vytvářet dostatek finančních zdrojů přímo souvisí s její schopností 

investovat, modernizovat výrobu, udržovat pracovní místa, zvyšovat mzdy a poskytovat 

zaměstnancům stabilní pracovní podmínky. 

Odborové organizace proto nemohou přehlížet skutečnost, že dodatečné zdanění finančních 

zdrojů společnosti může v budoucnu ovlivnit právě oblasti, které jsou pro zaměstnance zásadní. 

Každá koruna, která bude odčerpána z prostředků určených pro investice, modernizaci a rozvoj 

společnosti, může v konečném důsledku znamenat menší prostor pro: 

• růst mezd zaměstnanců, 
• výsledky kolektivního vyjednávání, 
• udržení a vytváření pracovních míst, 
• zvyšování bezpečnosti a spolehlivosti provozu, 
• energetickou efektivitu, 
• dekarbonizaci, technologickou transformaci a adaptaci výrobních zařízení, 
• rozvoj kvalifikace zaměstnanců, 
• a další investice nezbytné pro zachování konkurenceschopnosti českého průmyslu. 
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Kolektivní vyjednávání nesmí být oslabováno daňovou politikou státu 

Odborové organizace si plně uvědomují svou odpovědnost při kolektivním vyjednávání a při 

prosazování oprávněných požadavků zaměstnanců na růst mezd a zlepšování pracovních 

podmínek. 

Současně však musí být zachována ekonomická síla společnosti, která je předpokladem pro to, 

aby bylo možné tyto požadavky dlouhodobě naplňovat. 

Nelze na jedné straně očekávat, že zaměstnanci budou prostřednictvím produktivity, flexibility 

a vysoké kvality práce přispívat k rozvoji společnosti, a na straně druhé současně 

prostřednictvím nové daňové zátěže snižovat zdroje, které mohou být použity na jejich 

odměňování, investice a rozvoj. 

Pokud má být zachována perspektiva růstu mezd a kvalitních pracovních míst, musí mít 

společnost odpovídající prostor pro investice a dlouhodobý rozvoj. 

Rafinérská marže není totéž, co čistý zisk společnosti 

Za zásadní považujeme rovněž způsob, jakým je navržen základ mimořádné daně. 

Daň se má podle návrhu vlády odvozovat od nárůstu hrubé rafinérské marže oproti roku 2025. 

Samotné Ministerstvo financí přitom definuje hrubou rafinérskou marži jako rozdíl mezi 

hodnotou výrobků vyrobených z ropy a náklady na pořízení spotřebované ropy.  

Takový ukazatel však není totožný s čistým hospodářským výsledkem společnosti. Je přitom 

důležité upozornit, že tento rozdíl nelze chápat jako čistý zisk rafinerií. Jde o indikátor, který 

nezohledňuje všechny náklady spojené se zpracováním ropy. Jeho současná výše však ukazuje 

na mimořádně napjatý trh s ropnými produkty, pohonnými hmotami však především. 

Z pohledu zaměstnanců je proto zásadní, aby při rozhodování o dodatečném zdanění byly 

zohledněny skutečné ekonomické podmínky podniku, jeho investiční potřeby, náklady na 

energie, mzdy, údržbu, odpisy, financování a další náklady spojené s provozem rozsáhlého 

průmyslového komplexu. České rafinérie, ale ani petrochemický průmysl v České republice 

nejsou tzv. cenotvůrci (price maker) nemají dostatečnou sílu na to, aby samy určovaly cenu 

svého zboží nebo služeb. Jsou v zásadě podřízeni makroekonomickému prostředí, které 

v podstatě reguluje ztráty i zisky. Společnost proto prošla za uplynulé dva roky 2024 a 2025 

obdobím těžkých ekonomických ztrát v řádu desítek miliard korun právě vlivem 

makroekonomického prostředí, které nemůže ovlivnit. 

Zvýšení rafinérské marže automaticky neznamená odpovídající zvýšení prostředků, které má 

společnost volně k dispozici.  

Petrochemie čelí výraznému konkurenčnímu tlaku 

Je třeba zdůraznit, že společnost není pouze provozovatelem rafinérií. Na rafinérskou výrobu 

jsou technologicky a ekonomicky úzce navázány petrochemické jednotky, jejichž hospodaření 

je již delší dobu vystaveno mimořádnému konkurenčnímu tlaku. 

Tento tlak není pouze teoretický. Evropský chemický průmysl se v současnosti potýká s 

kombinací slabé poptávky, rostoucího dovozního tlaku a výrazně vyšších energetických 

nákladů než jeho konkurenti mimo Evropu. Podle evropské chemické asociace Cefic byly v 

roce 2025 ceny zemního plynu v Evropě v průměru 2,5krát vyšší než ve Spojených státech. 
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Využití výrobních kapacit evropského chemického průmyslu se současně drželo na historicky 

nízkých úrovních. 

Významným nákladovým faktorem jsou rovněž emisní povolenky. Cena povolenek EU ETS se 

v roce 2025 pohybovala přibližně mezi 60 a 80 EUR za tunu CO₂. V září 2026 činil podle 

Evropské komise průměr za předchozích šest měsíců 75,99 EUR za tunu. Tyto náklady se 

promítají do nákladové základny evropského energeticky náročného průmyslu.  

Současně narůstá konkurenční tlak ze strany dovozů. Jen za leden až srpen 2025 dosáhl dovoz 

chemických výrobků do EU hodnoty 123,7 miliardy EUR, což představovalo meziroční nárůst 

o 2,6 %. Z toho petrochemické výrobky představovaly 48,1 miliardy EUR a polymery dalších 

21,0 miliardy EUR. Největším zdrojem dovozu chemických výrobků do EU byla Čína s 

hodnotou 22,2 miliardy EUR.  

Evropští výrobci tak v řadě komoditních a petrochemických segmentů soutěží s producenty, 

kteří mají výrazně odlišnou nákladovou základnu. Cefic výslovně uvádí, že právě u 

komoditních výrobků a petrochemie představuje konkurenční výhoda Číny kombinace 

rozsáhlých výrobních kapacit a nižších výrobních nákladů.  

Tento vývoj se přímo dotýká i ekonomické situace společnosti. ORLEN Unipetrol za rok 2025 

vykázal tržby 150,3 miliardy Kč, avšak EBITDA LIFO pouze 1,6 miliardy Kč a současně čistou 

ztrátu 5,9 miliardy Kč. Přesto společnost v témže roce investovala 10,8 miliardy Kč do 

modernizace a rozvoje svých výrobních technologií a dalších aktiv. Sama společnost přitom 

uvedla, že nepříznivé makroekonomické podmínky se v roce 2025 výrazně projevily zejména 

v petrochemickém segmentu.  

Investice nejsou nadstandard. Jsou podmínkou přežití českého průmyslu. 

České rafinérství a navazující chemický průmysl stojí před mimořádně náročným obdobím. 

Společnost musí v následujících letech investovat do modernizace výrobních zařízení, 

energetické efektivity, bezpečnosti, technologického rozvoje, dekarbonizace a dalších opatření 

nezbytných pro udržení konkurenceschopnosti v evropském i středoevropském prostředí. 

Tyto investice nejsou luxusem ani prostředkem ke krátkodobému zvýšení zisku. Jsou 

předpokladem pro zachování výroby a zaměstnanosti v České republice. 

Odborové organizace proto odmítají přístup, při kterém se na jednu stranu deklaruje potřeba 

zachovat konkurenceschopnost českého průmyslu a na druhou stranu se současně přijímá 

opatření, které může snižovat finanční prostor průmyslového podniku pro jeho budoucí 

investice. 

Dopad se může projevit daleko za hranicemi společnosti 

Důsledky případného omezení investic by nemusely nést pouze zaměstnanci společnosti. 

Na rafinérský a chemický průmysl je navázána řada dalších podniků a profesí – dodavatelé, 

údržbářské společnosti, stavební a technologické firmy, dopravci, logistické společnosti, 

projektové a inženýrské firmy a další subjekty. 

Případné omezení investiční aktivity proto může mít násobný dopad na zaměstnanost a 

ekonomickou aktivitu v regionech, kde je chemický a rafinérský průmysl významnou součástí 

hospodářské základny. 
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Zvláštní pozornost si v této souvislosti zaslouží Ústecký kraj, kde jsou průmyslová pracovní 

místa a stabilita velkých zaměstnavatelů mimořádně významné pro celý region. 

Proč pouze rafinérský průmysl? 

Odborové organizace rovněž považují za legitimní otázku, proč má být mimořádná sektorová 

daň v současné situaci zaměřena právě na rafinérský průmysl. 

Pokud stát reaguje na mimořádný vývoj cen energií a komodit a na jeho dopady do veřejných 

rozpočtů, je namístě požadovat konzistentní přístup napříč jednotlivými částmi české 

ekonomiky. 

Nelze přehlížet, že mimořádné cenové a tržní podmínky se v posledních letech dotýkaly celé 

řady odvětví. 

O to více je třeba vysvětlit, proč má být právě rafinérský průmysl vystaven specifické dodatečné 

daňové zátěži, která má podle současného návrhu v praxi dopadnout na jediného poplatníka.  

Stejně tak považujeme za legitimní otázku, proč stát v současnosti nepřistupuje k obdobnému 

sektorovému zdanění jiných významných částí ekonomiky, například bankovního sektoru, 

sektorů technologických a telekomunikačních technologií, výrobců, obchodníků a dodavatelů 

elektrické energie a zemního plynu, kteří trvale a pravidelně dosahují miliardových zisků? 

Nezpochybňujeme přitom řádné zdanění těchto společností ani jejich povinnost přispívat do 

veřejných rozpočtů; požadujeme pouze předvídatelný a rovný přístup k jednotlivým sektorům 

ekonomiky. 

Nechceme konflikt. Chceme předvídatelné podmínky pro práci a investice. 

Odborové organizace si uvědomují, že stát musí reagovat na mimořádné ekonomické situace a 

hledat zdroje pro financování svých opatření. 

Současně však stát musí při svých rozhodnutích zohledňovat dlouhodobé důsledky pro 

zaměstnanost, průmyslovou základnu České republiky a schopnost strategických podniků 

investovat. Za kritické také považujeme změnu pravidel téměř po třičtvrtě letí fiskálního roku 

ve chvíli, kdy společnost připravuje investice do nejbližší budoucnosti, důležité pro další vlastní 

efektivní existenci a zachování 3 000 pracovních míst a 10 000 navázaných pracovních míst 

v mikroregionu Mostecko. 

Za zásadní proto považujeme, aby před přijetím nové sektorové daně proběhla skutečná a 

otevřená odborná diskuse se zástupci společnosti, zaměstnanců a sociálních partnerů. 

Požadujeme zejména: 

1. posouzení skutečného dopadu navrhované daně na zaměstnanost a mzdy, 

2. zohlednění investičních potřeb společnosti do pravidel připravované dodatečné 

sektorové daně pro rafinérský sektor a jejich významu pro dlouhodobou 

konkurenceschopnost českého průmyslu, 

3. posouzení skutečné ziskovosti společnosti, nikoli pouze vývoje aktuální hrubé 

rafinérské marže, 

4. rovný a předvídatelný přístup státu ke všem významným sektorům české 

ekonomiky, 

5. transparentní projednání návrhu se sociálními partnery, 



5 
 

6. zajištění toho, aby případné mimořádné daňové opatření nevedlo k omezení 

investic, ohrožení pracovních míst ani k oslabení budoucího růstu mezd 

zaměstnanců. 

 

Závěrečné stanovisko 

Odborové organizace působící ve společnosti považují zaměstnanost, růst mezd, kvalitní 

pracovní podmínky a dlouhodobou perspektivu zaměstnanců za své základní poslání. 

Právě proto nemůžeme oddělovat stanovení dočasné mimořádné sektorové daně pro rafinérský 

sektor od otázky budoucnosti společnosti Skupiny ORLEN Unipetrol. 

Chceme, aby české rafinérie zůstaly konkurenceschopné, aby se v České republice dál vyrábělo, 

aby se zde investovalo a aby zde měli zaměstnanci perspektivu stabilní a dobře placené práce. 

Chceme také, aby bylo možné prostřednictvím kolektivního vyjednávání nadále dosahovat 

odpovídajícího růstu mezd a zlepšování pracovních podmínek. 

To vše však vyžaduje ekonomicky silnou a konkurenceschopnou společnost s dostatečnými 

prostředky na investice a rozvoj. 

Proto vyzýváme vládu a Poslaneckou sněmovnu, aby při projednávání návrhu mimořádné 

sektorové daně nezohledňovaly pouze krátkodobý příjem státního rozpočtu, ale také 

dlouhodobé dopady na zaměstnance, jejich mzdy, pracovní místa, investice a 

konkurenceschopnost českého průmyslu. 

V případě zdanění všech významných částí ekonomiky sektorovou daní, např ve výši 

20 % by dopad do státního rozpočtu byl významně vyšší, než navrhované likvidační 

zdanění rafinérského sektoru. 

Zaměstnanost, mzdy a investice nejsou nákladem, který lze při rozhodování přehlédnout. Jsou 

základem budoucnosti českého průmyslu. 

 

Základní odborová organizace Chemopetrol a.s. 

Předseda Pavel Dvořák 

 

 

 

Základní odborová organizace České rafinerské a.s. 

Předseda Martin Machačný 

 

 

 

Základní organizace Odborového svazu ECHO při POLYMER INSTITUTE BRNO, spol. s.r.o. 

Předseda Jan Hanák 

  

 

 

 

Základní organizace Odborového svazu ECHO BENZINA, s.r.o. 

Předseda Petr Palinčák 
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