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S T A N O V Y 
 

Základní odborová organizace Chemopetrol a.s. 

1 Základní ustanovení 

1.1 Základní odborová organizace Chemopetrol a.s. (dále také jen "ZOO") je řádným 
členem Odborovém svazu ECHO se sídlem náměstí Winstona Churchilla 1800/2, Žižkov, 
130 00 Praha, IČ: 00225444, zapsaném ve spolkovém rejstříku Městského soudu v Praze 
pod sp. zn. L 4370 (dále také jen "svaz"). Tyto stanovy upravují působnost, organizační 
strukturu, způsob činnosti a jednání ZOO v souladu s příslušnými právními předpisy a 
stanovami svazu. 

1.2 ZOO je nezávislé, samostatné, dobrovolné, otevřené a na demokratických zásadách 
vybudované sdružení občanů, které sdružuje bez rozdílu politické příslušnosti, národnosti, 
vyznání, rasy a pohlaví zaměstnance podnikatelských subjektů, zejména v chemickém 
průmyslu, zpracování ropy a v dalších odvětvích, kteří o členství v odborové organizaci 
projeví zájem. 

1.3 Působnost ZOO je založena na tzv. územním principu a jako odborová organizace působí 
u zaměstnavatelů prostřednictvím svých členů, kteří jsou nebo se stanou zaměstnanci 
podnikatelských subjektů, uvedených v předchozím odstavci, zejména pak ORLEN 
Unipetrol RPA s.r.o. případně u dalších zaměstnavatelů v rámci skupiny ORLEN 
Unipetrol a.s., kteří již existují nebo vzniknou později, dále pak SYNTHOS Kralupy a.s., 
Cray Valley a.s., Euro Support Manufacturing Czechia s.r.o. 

1.4 ZOO může, na základě rozhodnutí Rady předsedů ZOO, dále působit i u jiných 
podnikatelských subjektů, než které jsou uvedeny v předchozích odstavcích za 
předpokladu, že ZOO sdružuje jako své členy alespoň 3 zaměstnance takového 
zaměstnavatele.  

1.5 Posláním a cílem ZOO je formulovat, prosazovat, uspokojovat a obhajovat profesní, 
ekonomické, sociální, vzdělávací, kulturní a jiné zájmy, potřeby, názory a práva svých 
členů. K tomu využívá především odborové solidarity a kolektivního vyjednávání. 

2 Název a sídlo ZOO 

2.1 Úplný název zní: Základní odborová organizace Chemopetrol a.s.   

2.2 Sídlem ZOO je Záluží 1, PSČ 436 01, Litvínov.  

2.3 Organizační (evidenční číslo) v OS ECHO: 04 – 0066 - 3508 

2.4 IČ: 14869985 

3 Právní postavení ZOO  

3.1 ZOO byla založena podle zákona č.83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve znění pozdějších 
předpisů. ZOO je právnickou osobou a odborovou organizací ve smyslu § 3046 zákona č. 
89/2012 Sb., občanský zákoník a § 121 odst. 1 zákona č. 304/2013 Sb., o veřejných 
rejstřících právnických a fyzických osob, a má ve smyslu ust. § 15 zákona č. 89/2012 Sb., 
občanský zákoník, právní osobnost a svéprávnost ZOO je vedena ve spolkovém rejstříku 
Krajského soudu Ústí nad Labem oddíl L, vložka 2296.  
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3.2 Jménem ZOO jedná Rada předsedů (RP ZOO) jejím jménem pak předseda nebo 
místopředseda jako statutární zástupci, případně další písemně pověřené osoby. ZOO je 
právnickou osobou a v právních vztazích vystupuje vlastním jménem a na svůj účet.  

3.3 K plnění svých úkolů si ZOO může vytvářet odborné komise, případně svůj odborný a 
administrativní aparát. K řízení této činnosti si schvaluje organizační řád. 

3.4 Předseda ZOO zároveň plní úkoly zaměstnavatele v pracovněprávních vztazích vůči 
zaměstnancům odborové organizace. 

4 Vznik ZOO a její zánik 

4.1 ZOO vzniká sdružením nejméně tří občanů, při splnění a dodržení příslušných ustanovení 
zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník a navazujících právních předpisů (např. zákon 
č. 304/2013 Sb., o veřejných rejstřících právnických a fyzických osob) a v souladu s 
mezinárodními úmluvami, kterými je Česká republika vázána.  

4.2 ZOO se může stát členem odborového svazu. O podání žádosti k přijetí za člena svazu 
rozhodují delegáti konference ZOO s hlasovacím právem, současně s přijetím programu 
a stanov svazu. O přijetí ZOO za člena svazu rozhoduje předsednictvo svazu. Pokud 
předsednictvo svazu odmítne ZOO do svazu přijmout, může se tato odvolat ke konferenci 
svazu. 

4.3 O vystoupení ZOO ze svazu rozhodují nadpoloviční většinou delegáti konference ZOO 
s hlasovacím právem.  

4.4 V případě zániku posledního zaměstnavatelského subjektu, ve kterém ZOO působí, 
rozhodne o její další činnosti konference ZOO. 

4.5 ZOO zaniká rozhodnutím konference ZOO o rozdělení, sloučení, splynutí nebo o zrušení 
bez právního nástupce. ZOO zaniká také v důsledku poklesu členů ZOO na méně než tři 
členy. 

Zánik bez právního nástupnictví zrušením s likvidací: 

ZOO zaniká rozhodnutím konference dnem uvedeným v  usnesení. Zároveň usnesením 
rozhodne o svém majetkovém vypořádání a zvolí nebo jinak určí likvidátora. Rozdělení 
likvidačního zůstatku se přiměřeně řídí úpravou občanského zákoníku.  

Zánik s právním nástupnictvím bez likvidace na základě rozhodnutí konference: 

a) rozdělením: práva a povinnosti zaniklé ZOO přecházejí na nově vzniklé odborové 
organizace v poměru k počtu členů, kteří ze zaniklé organizace přecházejí ke dni 
jejího zániku do nově vzniklých odborových organizací. 

b) sloučením: práva a povinnosti zanikající odborové organizace přecházejí na 
přejímající odborovou organizaci. 

c) splynutím: práva a povinnosti zanikajících odborových organizací přecházejí na nově 
vzniklou odborovou organizaci. 

4.6 Rozhodnutí o zániku ZOO, rozdělení, splynutí nebo sloučení ZOO, spolu s ostatními 
doklady o majetkovém vypořádání, ZOO neprodleně zašle svazu a ohlásí zánik ZOO 
příslušným orgánům státní správy. Jako právnická osoba zapsaná do veřejného rejstříku 
zaniká dnem výmazu z veřejného rejstříku. 
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5 Členství v ZOO  

 Vznik členství  

5.1 Členství jednotlivce v ZOO vzniká po schválení Radou předsedů. 

Od vzniku členství je odborová organizace oprávněna od svých členů vyžadovat, 
shromažďovat, a uchovávat jejich osobní a jiné citlivé údaje, které jsou nezbytné pro 
činnost odborové organizace a jejích členů, zejména jméno, příjmení, rodné příjmení a 
další jména, akademické, vědecké a jiné tituly, dosažené vzdělání, kvalifikace, životopisy, 
data narození, místo a okres narození, národnost, státní příslušnost, osobní stav, rodné 
číslo, bydliště, telefonní čísla, emailové adresy a obrazové záznamy, a nakládat s nimi. Při 
této činnosti se odborová organizace řídí příslušnými právními předpisy. Doručení žádosti 
a schválení přijetí za člena odborové organizace se podle těchto stanov již bez dalšího 
považuje za souhlas člena k shromažďování, uchovávání a nakládání s jeho osobními a 
jinými citlivými údaji odborovou organizací. 

5.2 Členem ZOO se může stát každý zaměstnanec podnikatelského subjektu, u kterého ZOO 
působí jako odborová organizace, a který o členství projeví zájem, podá si písemnou 
přihlášku, ztotožňuje se s programem a stanovami ZOO a stanovami svazu, jehož je ZOO 
členem. Členy ZOO Chemopetrol a.s. se mohou stát zaměstnanci ZOO. Členy ZOO 
Chemopetrol a.s. mohou nadále zůstat zaměstnanci, kteří v důsledku přechodu práv a 
povinností z pracovněprávních vztahů přešli k jinému zaměstnavateli. Musí být však 
minimálně tři, společně s dalšími zaměstnanci, aby ZOO u zaměstnavatele mohla zahájit 
působnost na základě rozhodnutí Rady předsedů. Bývalí zaměstnanci, kteří odešli do 
důchodu ze společnosti Chemopetrol a.s. a jejích právních nástupců a nezaměstnaní, kteří 
ztratili zaměstnání ve společnosti Chemopetrol a.s. a jejích právních nástupců nebo ve 
společnostech uvedených v článku I. odst. 1.3 v důsledku organizačních změn. 
Nezaměstnaní však pouze po dobu jejich evidence na úřadu práce při současně podané 
žádosti o podporu v nezaměstnanosti a rekvalifikaci člena OS ECHO a to po dobu 
maximálně 6 měsíců (období může být delší v případě soudních sporů). 

5.3 Doklad o členství vydává v případě potřeby člena Rada předsedů ZOO. 

5.4 V případě přestupu člena z jedné do jiné ZOO v rámci svazu (s event. doplacením částky 
za mezidobí přestupu, o kterém rozhoduje RP ZOO) se členství posuzuje jako nepřerušené. 

5.5 Evidence členů je vedena elektronicky odborovou pokladnou. 

 Ukončení členství 

5.6 Členství v ZOO ukončuje člen na základě vlastního písemného oznámení podaného u 
ZOO.  

5.7 Členství v ZOO zaniká na základě vědomého neplacení členských příspěvků po dobu tří 
měsíců po sobě jdoucích nebo v průběhu jednoho kalendářního roku. 

5.8 Členství v ZOO také zaniká rozhodnutím příslušného orgánu ZOO o vyloučení člena ze 
ZOO. Důvodem vyloučení člena může být skutečnost, že člen závažným způsobem či 
opětovně porušuje své členské povinnosti určené zákonem, stanovami nebo rozhodnutím 
orgánů svazu či ZOO, které je členem. Rozhodnutí o vyloučení člena musí být písemné a 
den jeho doručení je dnem zániku členství. 

5.9 Členství v ZOO zaniká smrtí člena. 
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6 Práva a povinnosti člena ZOO 

Práva člena 

6.1 Člen má právo: 

a) volit a být volen do orgánů ZOO a dalších odborových orgánů, dle postupu 
stanoveného volebním řádem pro volbu příslušného orgánu; 

b) aktivně se podílet na činnosti všech orgánů ZOO. Za tímto účelem může podávat 
návrhy, podněty, připomínky, stížnosti a vznášet dotazy na všechny orgány svazu, 
které jsou povinny jeho návrhy projednat a řešit; 

c) účastnit se jednání všech odborových orgánů, pokud se jedná o jeho osobu nebo 
pokud se jedná o jím podané náměty a nahlédnout do všech materiálů, které se týkají 
jeho osoby; 

d) na obhajobu svých názorů a činů. Stejně tak má právo na orgánech ZOO požadovat 
obhajobu a ochranu svých práv a oprávněných zájmů vyplývajících zejména z 
pracovněprávních vztahů a členství v organizaci. Tuto ochranu ztrácí člen v případě, 
že jeho činnost a případné následné kroky, jsou namířeny proti ZOO nebo svazu;  

e) na využívání bezplatné právní pomoci, zejména v oblasti pracovněprávních vztahů, 
mzdové, sociálního zabezpečení, nemocenského pojištění a bezpečnosti práce za 
podmínek stanovených Řádem právní pomoci svazu; 

f) na informace o činnosti všech orgánů svazu a opatřeních, která byla přijata orgány 
svazu; 

g) na odborové vzdělávání; 

h) odvolat se ke konferenci ZOO proti rozhodnutí Rady předsedů o jeho vyloučení ze 
ZOO; lhůta pro odvolání činí 15 dnů od oznámení rozhodnutí o vyloučení. Odvolání 
má odkladný účinek; 

i) na poskytnutí finanční pomoci z Podpůrného fondu svazu za podmínek stanovených 
Statutem Podpůrného fondu svazu; 

j) na finanční podporu při stávce organizované v rámci svazu podle Statutu Stávkového 
fondu svazu a Zásad pro vyhlášení stávkové pohotovosti a stávky; 

k) požádat o kontrolu hospodaření ZOO prostřednictvím revizní komise ZOO; 

l) podílet se na přímých výhodách členů svazu při využívání společných prostředků a 
prostředků a zařízení ZOO. 

 Povinnosti člena 

6.2 Povinností člena je dodržovat a řídit se stanovami svazu a stanovami ZOO, které je členem 
a plnit povinnosti vyplývající z usnesení orgánů svazu a ZOO. 

6.3 Povinností člena je řádně a včas platit členské příspěvky ve stanoveném termínu a výši. 

6.4 Povinností člena je řádně vykonávat volenou funkci nebo svěřené úkoly a nést za ně 
odpovědnost. 

6.5 Povinností člena je řádně pečovat o majetek ZOO a majetek svazu. 

7 Organizační výstavba ZOO 

7.1 Orgány ZOO: 
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-  Členská konference 

-  Rada předsedů základní odborové organizace (RP ZOO) 

-  Odborový důvěrník (OD) 

-  Rada odborových důvěrníků (ROD) 

-  Revizní komise při ZOO (RK) 

7.2 Nejvyšším orgánem ZOO je konference, do jejíž výlučné působnosti patří rozhodování o 
všech zásadních otázkách činnosti ZOO, a to zejména: 

a) o přijetí a změně stanov ZOO;   
b) rozhoduje o organizačním uspořádání ZOO, ve kterém uvede jednotlivé orgány 

spolurozhodující se zaměstnavatelem ve všech příslušných záležitostech dle 
zákoníku práce a podnikové kolektivní smlouvy; 

c) schvaluje Volební řád pro volbu předsedy ZOO, RP ZOO a RK ZOO; 
d) rozhoduje o počtu uvolněných funkcionářů ZOO; 
e) rozhoduje o pravomocích orgánů ZOO; 
f) schvaluje Pravidla hospodaření a projednává a schvaluje rozpočet ZOO, předkládá 

jej společně s důvodovou zprávou konferenci ke schválení; 
g) bere na vědomí zprávu RK o kontrole hospodaření s majetkem a finančními 

prostředky ZOO; 
h) jako odvolací orgán v II. stupni rozhoduje o odvolání člena proti rozhodnutí Rady 

předsedů o vyloučení člena ze ZOO; 
i) dodržuje zásadu, že menšina má právo formulovat svá stanoviska a požadovat jejich 

projednání; 
j)  rozhoduje o tom, zda se ZOO stane členem svazu a o ukončení členství ve svazu; 
k) schvaluje způsob voleb členů RP a revizní komise ZOO, a předsedy a místopředsedy 

ZOO; 
l) rozhoduje o dalších záležitostech, stanoví-li to zákon nebo stanovy ZOO; 
m) rozhoduje o dalších zásadních otázkách, které si vyhradí. 

7.3 Rada předsedů základní odborové organizace (RP ZOO) je výkonným a statutárním 
orgánem ZOO, který řídí její činnost mezi konferencemi, vystupuje jejím jménem a 
vyjadřuje se jménem členů ZOO. RP ZOO je složena z předsedy ZOO, místopředsedy 
ZOO a předsedů ROD. Předseda a místopředseda, který vykonává funkci zástupce 
zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jsou pro výkon svých 
funkcí uvolněni z pracovního poměru na celou pracovní dobu. Jménem Rady předsedů 
ZOO jedná předseda a v rámci delegovaných pravomocí místopředseda. 

Rada předsedů ZOO je příslušným orgánem odborové organizace ve smyslu zákoníku 
práce ve vztahu k zaměstnavateli, vůči němuž jménem ZOO uplatňuje právo 
spolurozhodování, projednávání, právo na informace, vykonává kontrolní činnost 
v případech stanovených právními předpisy, a to především zákoníkem práce; RP ZOO je 
příslušným orgánem odborové organizace ke kolektivnímu vyjednávání ve smyslu zákona 
o kolektivním vyjednávání.  

Ve věcech, kdy právní předpisy ukládají zaměstnavateli povinnost o nich odborovou 
organizaci informovat, nebo věc s ní projednat, vyžádat si její souhlas nebo s ní uzavřít 
dohodu (např. §§ 61, 62, 217, 220, 263, 278, 279, 280, 287, 300, 338, 339, 348 a 
§ 286 odst. 2, ZP), je oprávněna jednat v těchto pracovněprávních vztazích za Radu 
předsedů odborové organizace příslušná Rada (y) odborových důvěrníků spolu se 
statutárním zástupcem příslušné odborové organizace (ZOO Chemopetrol a.s.). Toto 
ustanovení se týká společností SYNTHOS Kralupy a.s., Cray Valley a.s., Euro Support 
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Manufacturing Czechia s.r.o. Ve stejných, výše uvedených věcech, jsou v případě 
společnosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. hlasování a usnesení RP ZOO platná, pokud o 
nich hlasuje nadpoloviční většina předsedů ROD zvolených ve společnosti ORLEN 
Unipetrol RPA s.r.o. včetně jednoho nebo obou statutárních zástupců ZOO. Toto platí i 
pro hlasování per rollam dle čl. 7.3, písm. m). 
RP ZOO rozhoduje o všech záležitostech, které jsou jí svěřeny nebo nejsou stanovami 
vyhrazeny jinému orgánu, a ve své činnosti především: 

a) důsledně uplatňuje pravomoci dané mu pracovněprávními a jinými předpisy, 
zejména vůči zaměstnavateli; 

b)  podle potřeb, minimálně však jedenkrát v roce, svolává konferenci prezenční nebo 
distanční formou (hlasováním na dálku per rollam nebo online formou připojením 
ke komunikačnímu médiu), stanovuje klíč počtu účastníků konference; 

c) prosazuje zlepšování a zkvalitňování mzdových, sociálních a pracovních podmínek 
zaměstnanců; 

d) poskytuje pomoc členům ZOO v pracovněprávní a sociální oblasti a vyjadřuje se k 
jejich žádostem o poskytnutí právní pomoci dle Řádu právní pomoci svazu; 

e) na konferencích předkládá zprávu o činnosti; 

f) navrhuje, a po schválení konferencí realizuje, delegování pravomocí na jiné 
odborové orgány; 

g) rozhoduje v I. stupni o vyloučení člena ze ZOO; 

h) z řad členů ZOO navrhuje kandidáty do orgánů svazu a orgánů, jichž je svaz nebo 
ZOO členem; 

i) hlásí na svaz vznik smrtelného pracovního úrazu, pokud tak neučiní zaměstnavatel; 

j) oznamuje zaměstnavatelům zahájení činnosti (působnosti) ZOO, složení 
statutárního orgánu ZOO a osob jednajících jménem ZOO navenek, včetně 
identifikace zástupce zaměstnanců pro oblast BOZP a osob uvolněných k výkonu 
funkce v odborové organizaci na celou pracovní dobu nebo na její část; 

k) rozhoduje o rozšíření působnosti ZOO na jiného zaměstnavatele ve smyslu 
čl. 1. odst. 1. 3. a 1.4.; 

l) přijímá uchazeče o členství za člena ZOO; 

m) na návrh statutárních zástupců tj. předsedy nebo místopředsedy schvaluje vnitřní 
předpisy ZOO; 

n) ve výjimečných případech, kdy například může dojít k prodlení, může RP ZOO 
rozhodnout o běžných záležitostech (např. uvedených v Kap. II, čl. 2.1, písm. a-o 
v Pravidlech hospodaření ZOO Chemopetrol a.s.) hlasováním na dálku per rollam. 
Hlasování se provede prostřednictvím elektronické pošty; elektronicky zaručený 
podpis se nevyžaduje. K přijetí usnesení je při hlasování na dálku třeba účasti 
nadpoloviční většiny členů RP ZOO.  Rozhodnutí je pak přijato, pokud pro hlasovala 
nadpoloviční většina členů RP ZOO. Způsoby hlasování RP ZOO lze vzájemně 
kombinovat hlasováním online (připojením ke Skype, Teams atp.), prezenčně i per 
rollam. Rozhodnutí je přijato, pokud pro, v součtu všech forem hlasování, hlasovala 
nadpoloviční většina členů RP ZOO; 

                Tímto způsobem hlasování nelze rozhodovat v případě čl. 7.3, písm. f), j), Stanov ZOO. 

o) schvaluje delegáty konference a sjezdu OS ECHO. 
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7.4 Odborový důvěrník je voleným zástupcem odborů na jednotlivých pracovištích. 

7.5 Rada odborových důvěrníků je tvořena z odborových důvěrníků více pracovišť místně 
nebo organizačně souvisejících. Je nižším článkem ve výstavbě organizační struktury. 
Podle platného volebního řádu se volí předseda a místopředseda - hospodář, kteří případně 
ve spolupráci s dalšími členy RP ZOO plní roli příslušného odborového orgánu ve vztahu 
k zaměstnavateli na úrovni závodu, výrobny, odboru, úseku, sekce, oddělení a uplatňuje 
vůči němu delegovaná práva vyplývající ze zákonů a Kolektivní smlouvy (právo být 
informována, spolurozhodovat, projednávat a kontrolovat). Jejím jménem jedná zvolený 
předseda.  

Z důvodu organizačního uspořádání může mít ROD dva místopředsedy – hospodáře. 
Každý pak zodpovídá za finanční prostředky delimitované jeho úseku.  

Předseda ROD se zároveň stává členem RP ZOO. V případě nezvolení (z jakéhokoliv 
důvodu) předsedy a hospodáře ROD, vykonává všechny činnosti, týkající se 
pracovněprávních vztahů vůči zaměstnavateli předseda a místopředseda ZOO a činnosti 
spojené s přídělem a čerpáním finanční dotace ROD, ekonomický útvar ZOO.  

7.6 Revizní komise (dále RK) je voleným kontrolním orgánem, který provádí kontrolu 
hospodaření s finančními prostředky a ostatním majetkem ZOO. Ze své činnosti je 
odpovědna konferenci. RK je nezávislým kontrolním orgánem ZOO. Kontroluje čerpání 
rozpočtu a dodržování Zásad hospodaření orgánů ZOO. Výsledky kontrol předkládá 
revizní komise RP ZOO a konferenci ZOO. Předseda RK nebo pověřený zástupce mají 
právo účastnit se zasedání orgánů ZOO s hlasem poradním 

8 Finanční zdroje a hospodaření ZOO 

Výše členských příspěvků a výše odvodu na činnost svazu 

8.1 Výše měsíčního členského příspěvku člena ZOO činí 1 % z jeho čistého měsíčního výdělku 
(mzdy). 

8.2 Výše měsíčního členského příspěvku ostatních (nepracujících) členů, učňů a členů 
pobírajících rodičovský příspěvek činí 5,-Kč/měsíčně. 

8.3 Výše členského příspěvku ZOO odváděného svazu činí 30 % z vybraných členských 
příspěvků měsíčně (zpravidla 25 % na činnost svazu a 5 % na Podpůrný a Stávkový fond 
svazu). 

8.4 Dalšími zdroji mohou být: 

- výnosy z finančních investic 

- dotace, dary 

- jiné příjmy  

8.5 Hospodaření ZOO se řídí pravidly a zásadami schválenými konferencí. ZOO hospodaří se 
svým majetkem samostatně, rozhoduje o jeho využívání, převodech nebo likvidaci, a to 
včetně movitého majetku pořízeného výlučně z prostředků ZOO.  
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9 Závěrečná ustanovení 

9.1 Volby do všech funkcí ZOO se konají veřejným nebo tajným hlasováním podle předem 
schváleného volebního řádu.  

9.2 Funkční období volených funkcionářů ZOO je šestileté. 

9.3 Tyto Stanovy ruší a nahrazují dosud platné Stanovy ZOO. Nabývají platnosti a 
účinnosti dnem schválení konferencí Základní odborové organizace Chemopetrol a.s. 
konané dne 16.04.2024 

V Litvínově-Záluží 1 dne 31.03.2026  

                                                                        
 Bc. Pavel Dvořák Bc. Roman Coman 
                   Základní odborová organizace                          Základní odborová organizace  
                            Chemopetrol a.s.                                                 Chemopetrol a.s.    

 
                                předseda                           místopředseda 
 
 
 


